NASCERE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
BILANCIO SOCIALE 2021

Il bilancio sociale 2021, permette alla cooperativa NASCERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di
affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, il Bilancio Sociale ed ambientale che oltre ai numeri, permette
di cogliere I'etica e la responsabilita sociale dell'operato della cooperativa, impegnata nel sociale a trasferire
le sue finalita dal perseguimento del massimo profitto a quello del massimo valore.

Il bilancio sociale, infatti, tiene conto dello scenario all'interno del quale si muove la cooperativa,
rappresentando I'esito di un percorso attraverso il quale I'organizzazione rende conto, ai diversi stakeholder,
interni ed esterni, della propria missicne, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita.

Il bitancio sociale si propone, di rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei diversi stakeholder che
non possono essere ricondotte alla sola dimensione economica.

La cooperativa NASCERE Societa Cooperativa Sociale, & una societa no-profit di servizi, nata nel mese di
novembre dell'anno 1995 (con ta denominazione Nascere Cooperativa Sociale a Responsabilita Limitata), con
I'aggregazione di n. 10 soci, con I'intento, di operare nel campo della erogazione di servizi socio-sanitari,
assistenziali-educativi, in favore dell'infanzia, dell’adolescenza e dei minori in stato di disagio, delle madri In
difficolta, delle famiglie multi-problematiche, attraverso la loro presa in carico parziale e/o globale; - servizi di
accoglienza e gestione di comunita e case famiglia; servizi didattici, ludici, educativi e formativi in genere;
servizi di tipo sanitario, medici, pediatrici; diagnostici, riabilitativi, terapeutici, psicoterapeutici; servizi di
consulenza specialistica e supervisione su bambino maltrattato; ecc. Comunque, servizi orientati su principi di
mutualita e solidarieta, perseguendo 'interesse della comunita nello sviluppo della persona.

l.a cooperativa NASCERE, opera nella provincia di Teramo, ed ha come territorio di riferimento, principalmente
la Regione Abruzzo, quale territorio di provenienza di minori e madri in stato di disagio.

Nell’'anno 2009, lo statuto della cooperativa & stato modificato, e fra le altre variazioni, & stata modificata (g
ragione sociale in quella attuale;: NASCERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, alla data della modifica
dello Statuto, i soci eranc in n. di 29.

In data 15 gennaio 2020, ¢'é stata una ulteriore modifica dello statuto sociale con la presenza di tutti i soci in
n. di 16, modifica che ha accolto le nuove norme in materia di societd cooperativa, specialmente quelle
riferentesi all’'organc di controlio,

La cooperativa NASCERE Societa Cooperativa Sociale & una realta pensata per offrire risposte pill ampie e
qualificate ai diversi bisogni di cura che quotidianamente si incontrano nel settore det servizi alla persona, oltre
che per garantire piu sicurezze e opportunita di lavoro ai soci. Questi principi, sono stati e saranno sempre
alla base dello sviluppo della vita sociale detla cooperativa.

La cooperativa NASCERE Societa Cooperativa Soctale & iscritta:

» alla Camera di Commercio dl Teramo (attualmente Camera di Commercio del Gran Sasso
D'Halia ~AQ), a far data dal 9 aprile 1996, con il Numero REA TE105338;

+ al’Albo Regionale delle Cooperative Sociall, provvedimento di iscrizione n. 329/97, Sezione
AT,

LE PRINCIPALI ATTIVITA’

L’attivita principale della Nascere Societa Cooperativa Sociale, consiste nell'assistenza alla persona,
nello specifico, svolge servizi per |a “Fondazione Maria Regina“ di Scerne di Pineto (TE), e per il “Nido
del Focolare Maria Regina” di Cerchiara — Isola Del Gran Sasso D'ltalia (TE). Con i propri operatori,
soci e non, la cooperativa Nascere, provvede, per le suddette strutture, alla presa in carico dei bambini
e delle madri in difficoltd, provvedendo ai loro bisognl, come riconosciuti dalla Convenzione
Internazienale dellONU sui Diritti del Bambino.

- Nel corso degti anni 2020 e 2021, anche la cooperativa Nascere, ha risentito della crisi pandemica
Covid-19, soprattutto per 'organizzazione dei servizi, essendo tutti i servizi svolti dalla cooperativa,
riferiti ed erogati a favore di “soggetti fragili”, considerando, che tutte le attivita, hanno sempre
necessitato di continuita e presenza diretta.



SEDE LEGALE: a far data dalla sua costituzione, la sede legale della Nascere Societd Cooperativa Sociale,
e Pineto {TE) — Frazicne Scerne — Piazza Unicef.

DATA DI COSTITUZIONE 23/11/1995
P.IVA e CODICE FISCLE 00915420873
Sito Internet; https‘.//www.cooperé-tivasoéia]enascere.it
Telefono 085 9461127
Email: fondazione@ibambini.it
PEC: nascere.coop@pec.it
STAKEHOLDERS

Di seguito, vengono indicati, gli interlocutori della cooperativa, vale a dire coloro che — direttamente o
indirettamente — hanno un interesse nell’atlivita della Cooperativa medesima;:

Sistema cooperativo
Associazioni e volontariato
Soci e lavoratori | Banche Comunita Locale
NASCERE SOCIETA’ | Utenti Famiglie Mass media
COOPERATIVA
SOCIALE
Enti Clienti Enti Locali
Fornitori/Consulenti
Collaboratori
STRUTTURA ORGANIZZATIVA:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di amministrazione & composto da un numero variabile da 3 (tre) a 7 (sette} membri, alla cui
nomina provvede |'Assemblea dei Soci, che ne determina ogni volta anche if numero.

| suoi componenti sono scelti tra i soggetti indicati dai soci cooperatori.

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piti ampi poteri per la gestione della Societa esclus! sole guelli
riservati alla decisione det soci dalla Legge. |l Consiglio pud delegare specifici compiti ad unoc o pit dsi suoi
compenenti, od a un comitato esecutivo.

L’'organo amministrativo elegge nel suo seno il Presidente ed, il vice-presidente.
Alla data del 31.12.2021, era composto da:

Presidente: Giuseppina Fratacchione;

Vice-presidente: Pina Martella;

Consiglieri: Debora D'Ascanio, Brigida Battaglia, Mariacristina Di Gregoerio.

Il Consiglio di Amministrazione, cosi composto, & stato nominato con atto del 02/04/2019 e rimarra in carica
per 3 esercizi e comungue fino alla data di approvazione del bilancio dell’esercizio 2021,

| soci della cooperativa alla data de! 31.12.2021, erano 14, di cui 12 lavoratori e 2 volontari.
| soci sono obbligati:
Al versamemto, con le modalita e nei termini fissati dall'Organc amministrativo:

del capitale sottoscritto;



- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso defle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dal’Assemblea in sede di approvazione del bilancio
su proposta dell'organo amministrativo; :
all'osservanza dello statuto, ei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Assemblea-dei soci

L’assemblea:

a) approva il bilancio e destina glt utili;

b} delibera sullemissione delle quote destinate ai soci sovventori;

¢) procede alla nomina e revoca dell'Organc Amministrativo;

d} procede all'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale;

e} determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai sindaci;

f) delibera di compiere operazioni che comportanc una sestanziale modificazione dell'oggetio sociale
determinato nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei saci;

g) provvede alle modifiche dell'atto costitutivo,

h) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'art. 23 dello statuto;

i} delibera sull'eventuale stato di crisi azlendals;

j) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto dall’art. 6 L. 142/1 e gli eventuali
regolamenti interni;

k) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci;

[} nomina i liquidatori e stabilisce | criteri di svolgimento della liquidazione;

m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dallo Statuto, nonché sugli
argomenti che uno o pidr Amministratori ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti
sottopongano alla sua approvazione,

LAVORATORLF:
Alla data del 31.12.2021, il numero di occupati della Cooperativa, era pari a 23:

- socilavoratori n. 12 (n. 12 donne};

- lavoratorin. 11 {n. 9 donne — n. 2 uomini}. :

- Nel corso dell’anno 2021, n. 1 dipendente si & dimesso, e n. 1 dipendente & stato assunto con
contratto a tempo determinato.

Del totale dei lavoratori, n. 7 seno occupati con contratte part-time.

Coerentemente con le finalita mutualistiche della cooperativa, nello svolgimentoe delle proprie attivita, la
Cooperativa si avvale prevalentemente delle prestazioni lavorative del soci.

Nel corso dell'anno 2021 sono state svolte attivita di formazione in materia di sicurezza sul luogo dilavoro,
ecc. Sono inoltre state svolte attivita relative al contenimento della crisi pandemica Covid-19. Nei primi mesi
dell'anno 2021, la cooperativa ha acquisito 'autorizzazione all’attivita di “sanificazione”.

|| presente bilancio sociale, & stato redatto secondo le nuove norme contenute nel “Codice del Terzo
Settore” art. 13 commi 1 e 2 DLGS 3 luglio 2017 n. 117, e successive integrazioni e medificazioni, che
impongeno agli Enti del Terzo Settore, I'obbligo di redigere anche il “Bilancio sociale”

il presente hilancio sociale, comprendente anche il Rendiconto Gestionale, & stato presentato e condiviso
nell’assemblea dei soci del 24 settembre 2022, che ne ha deliberato I'approvazione.

NASCERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE



NASCERE SOCIETA' COOPERATIVA SQCIALE
RENDICONTO GESTIONALE ANNO 2021

ONERI E COSTI Es. 2021 |Es. 2020 |PROVENT] E RICAVI Es. 2021 |Es. 2020
A} Costt ed oonerl da attivitd di Interesse A) Ricavl, rendite e provent] da attivita di
generale Interesse generale
1) Provent! da gquote assolative e apporti del
fondatori
1) Materle prime, sussldiarle, di consumo e
mercl 20466 20093 |2) Proventi dagli assoclati per attlvith mutuall
’ 3) Ricavl per prestazioni e cessioni ad
2) Servizdl 15717 11541 |asscciati e fondater!
4) Erogazioni liberali
3) Gedimento beni di terzi 5) Proventi del 5per mille
4) Perscnate 527479  5350298) Contributi da soggetti privati
7) Ricavt per prestazlont e cesslonl a terzi 568990 573036
5) Ammortamenti 108 108|8) Contributi da Entl ubblici
6} Accantenament per rischi ed onerl 9) Proventi da contratti con Entl Pubblici
7} Oner! diversi di gestione 4222 6868 10} Altiri ricavi, rendite e proventi 113 g
8} Rimanenze Iniziali 11} Rimanenze finali
Totale| 567992] 574039 Totale| 569103 573045
Avanzo/disavanzo attivité dl interesse
generale (+/-) 1111 -994
B Ricavl, rendite & proventi da attivita
B) Costi ed onerl da attivith diverse diverse
1} Matetle prime, sussidiarle, di consumo e 1} Ricavi per prestazionl @ cessionl ad
merci associat! e fendatori
2} Servizi 2} Contributl da soggetti privatl
3} Godimente beni di terzi 3] Ricavi per prestazioni e cessioni a terz|
4} Personale 4) Contribut! da Ent) ubblici
5) Ammortamentl 5] Proventl da contratt! con Entl pubblici
6) Accantonamentl per rischl ed oneri 6§) Altr} ricavl, rendite & proventl
7] Oneri diversi di gestione 7) Rimanenze finall
3) Rimanenze Inlzlali
Totale Totale
Avanzo/disavanzo attivita diverse [+/-}
Cj Ricavi, rendite e proventl da attivita di
C) Costied onerl da attivita di raccelta fondl raccolta fondl
1) Onerl per raccolta fondi abituali 1} Proventl da raccolta fordi abltuall
2) Onerl per raccolte fondl occaslonali 2} Proventi da raccolte fondi occasionali
3] Altri eheri 3) Altri proventi
Totale Totale
D) Costl ed onerl da aktivith finanziarle e D} Ricavi, rendite e provent] da attivita
patrimoniali finanzierie e patrimoniali
1) 5u rapporti bancart 126 1111} Da rapporti banca! 1 136
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanzlari
3} Da patritnenio edilizie 3) Da patrimenio edillzio
4} Da altrl benl patrirnentali 4] Da attri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischied onerl
6) Altti oneri 5) Altri preventi
Totale 126 11 Totale 1 136
Avanzo/disavanzo attivita finanzlarie e
patrimontali (/)
£) Costi ed oneri di supporto generale £) Proventi dl supporto generale
1} Materie prime, sussidiarie, di consumo e
mercl 1) Proventi da distacco del personale
2} Servizl 2) Altri provent| di supporto generale
3} Godimento beni di terzl
4) Personale
5) Ammortament]
6} Accantonamenti ber rischi ed oneri
7) Altri oneri
Totale Totale
Totale onerl e costl| 568118 574050 Totale provent] ericavi| 569104| 573131
Avanzo/disavanzo d'esercizlo prima delle
Imposte {+/-] 986 -869
Imposte
Avanzo/disavanzo d'esercizio {(+/-) 986 -869
Costl & proventi figurativi
Costi figurativi Es. 2021 |Es. 2020 |Provent! figurativi Es. 2021 [€s.2020
1) da attivita di interesse generale 1} da attivith dl Interesse generale
2) da attivita diverse 2} da attivitd diverse
Totale Totale

IL PRESIDENTE DEL CDA
(Giuseppina Fratacchione}

IL PRESENTE BILANCIO & CONFORME A QUANTO RIFORTATO SUI LIBRI SOCIALI DELLA SOCIETA!



